山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司
2021年度财务等重大信息
一、工商注册登记等企业基本信息
名称：山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司
注册资本：150443.16万元
类型：有限责任公司（国有控股）
成立日期：2003年06月10日
法定代表人：庞刚生
营业期限：2012年06月16日至2022年6月30日
住所：汾阳市三泉镇经济开发工业园区
经营范围：
焦炭、焦油、重油、粗苯、硫磺、煤气、甲醇、LNG、液氧、液氮、化肥（仅限硫酸铵）的生产及销售；煤炭生产及销售，煤炭洗选、加工及产品销售（洗精煤、中煤、煤泥、矸石、洗混煤、粉煤灰、灰渣、动力煤等）。发电、运输、废渣制砖；普通机械、仪表仪器、焦化技术研发咨询。
二、公司治理及管理架构、重要人事变动
（一）经西山煤电（集团）有限责任公司2021年5月29日研究决定：
聘任庞刚生为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司矿井建设指挥部总指挥。
提名庞刚生为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司董事、董事长；
提名周建清为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司副总经理；
提名张  杰为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司副总经理；
提名王印龙为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司副总经理；
提名刘海林为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司副总经理。
解聘庞刚生的山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司安监处处长职务；
解聘黄鸿春的山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司矿井建设指挥部总指挥职务。
提名免去鲁建勋的山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司董事长、董事职务。
（二）经西山煤电（集团）有限责任公司党委常委会2021年5月29日研究决定：
任命路庆华为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司党委委员、书记；
任命闫宏亮为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司党委委员、副书记、纪委书记，提名其为山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司工会主席。
免去鲁建勋的山西焦煤集团五麟煤焦开发有限责任公司党委书记、委员职务。
（三）经西山煤电（集团）有限责任公司党委常委会2021年8月18日研究决定：
任命庞刚生为西山煤电吕家岭煤矿筹备处党总支书记。
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三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情况
（一）财务状况基本数据
资产期末余额264673.1万元，负债期末余额297465.76万元，所有者权益期末余额-32792.65万元，固定资产净值期末余额88681.91万元。
（二）经营成果基本数据
2021年，实现营业收入179474.63万元，利润总额-84797.44万元。
（三）国有资本保值增值
2021年国有资本保值增值率-70.41%。
四、企业主要产品产量完成情况
公司现有一座2*72孔焦炉，设计年产焦炭100万吨，产品主要有焦炭、焦油、粗苯、硫铵、甲醇。2021年全年完成焦炭产量678912吨、焦油20844吨、粗苯5830吨、硫铵4400吨、甲醇29500吨。
五、企业重大改制重组结果
无
六、企业履行社会责任情况
（一）环境责任
污染物总量控制指标：
1.烟粉尘排放量51.2吨；
2.二氧化硫排放量41.7吨；
3.氮氧化物排放量130.6吨；
4.化学需氧量排放量0吨；
5.氨氮排放量0吨。
污染物浓度控制指标:
1.烟粉尘浓度排放达标率100%;
2.二氧化硫浓度排放达标率100%;
3.氮氧化物排放达标率100%;
4.工业废水排放达标率100%;
5.工业固废达标处置率100%。
综合利用指标：
1.工业废水综合利用率100%;
2.工业固体废物综合利用率78.5%;
3.煤堆、料堆、渣堆封闭率100%;
（二）企业责任
扶贫救灾：全年走访慰问职工69人次，发放慰问金5.08万元；倾心救助大病职工15人次，发放医疗互助金4.8万元；348名职工参与“送温暖、献爱心”捐款活动，共筹善款13939元；开展夏季“送清凉”活动，共为一线职工发放防暑降温物资1.85万元。
七、大额度资金运作
无
八、职工权益维护
（一）维护职工权益典型案例
持续关注职工健康；积极对接上级卫生部门，开展职业健康体检2次，育龄女职工普查1次，累计服务职工823人次；宣传西山煤电法律援助线上咨询平台，方便职工群众快捷办理法律咨询服务。深化“职工之家”建设，制定《山西焦煤西山煤电五麟公司工会年度目标责任书》，确保工作方向明确、重点突出、落实到位。开展解困脱困“回头看”，锁定救助焦点，落实“双包”联系，全年走访慰问职工69人次，发放慰问金5.08万元；348名职工参与“送温暖、献爱心”捐款活动，共筹善款13939元。
（二）全年工会工作情况概述
维护权益精准有策。开展“啄木鸟行动”，积极联系汾阳地方工会、汾阳卫生局及三泉卫生院，到厂对公司全体员工进行了疫苗接种工作，解决了职工因公司地址偏远、出入不方便的难题；关爱女职工，给女职工提供特殊保护，为公司116名在岗女职工办理了特病保险；积极组建职工文体活动中心，增加活动器材和设施，改善职工活动场所；举办了“2021 年消夏职工篮球赛”，丰富职工的文化体育生活。
围绕中心争先有为。深入推进“安康杯”竞赛活动，着眼于企业安全文化的建设，着重于员工安全生产意识的提高；组织参加山西焦煤、西山煤电举办的技术比武，获得了西山煤电炼焦调火工的技术状元称号；积极组织开展“五小”创新竞赛活动，从生产一线挖掘，具备可操作、可行性的“五小”创新成果。
[bookmark: _GoBack]关爱服务扎实有效。建立和完善了困难职工档案动态规范管理，努力为职工排忧解难，让职工及时得到帮扶救助；开展“冬送温暖夏送清凉”活动，在元旦春节和中秋节等节日对公司员工进行慰问及对公司先进个人、困难职工家庭、工伤病号的走访慰问，发放慰问金、慰问品共计 6.93万元；继续实施孕期女职工关怀活动，全年发放鸡蛋共计100余斤；“三八”妇女节期间,慰问公司女职工100人；慰问独生子女困难家庭5户，发放慰问金3000元。
